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壹、 實施理念與目標 

一、 實施理念 

隨著 108課綱持續深化影響，讓中小學教育邁向新的里程碑，跨領域

學習是現今教育的趨勢，而素養導向課程發展與教學落實更是新課綱最重

視的核心，強調知識、情意與技能的整合，培育學生成為具有社會適應力

與應變力的終身學習者！ 

而在教學現場的實務工作者，也從過去的課程傳授者，搖身一變成為

課程設計者、學習引導者！教師藉由「教師專業學習社群」打破學科之間

的藩籬，跨科專業對話、課程共備，形塑有效率的教學模式，產生不同以

往的課程美學，提升學生美感素養。課程改革、創新須重視具體模式、方

法、步驟，但更為重要的是著力於相關課程理論的認識，有實務理論進行

統觀與改革之導引，藉由理論與實務相互辨證，讓學校實務工作者在行動

與反思中發現理論，更是落實推動「跨領域美感教育卓越領航計畫」至關

重要的基石。 

據此，參與「跨領域美感教育卓越領航計畫」之師資培育大學及合作

大學，將立基並匯聚前期計畫學術研究資源，並以師資培育、研究深化、

深耕推廣為執行重點，透過中小學多角化、多樣化的跨領域美感實驗課程

發展研究、分析；並同步連結大學端跨界合作推動跨領域美感師資培育課

程、串聯教學現場教師現身說法與課程教學觀摩學習，強化職前教師跨領

域美感課程設計知能，培育符應十二年國民基本教育核心素養導向教學所

需的教育人才及美感前瞻人才，成為台灣教育邁向素養的推手，藉以提升

國家美感競爭力。 

二、 實施目標 

為達到上述實施理念，並符應師資培育大學╱合作大學在跨領域美感教育計

畫中所扮演之角色，規劃如下列實施目標： 

（一） 厚植學生的跨領域素養 

以前三期所積累的中小學跨領域美感課程為基礎，進行十二年國民基本

教育課程綱要之跨領域課程教學策略與學習體驗推廣，結合師資培育協作機

制，強化教師、師培生以及學生多元化跨領域探索管道，培育學生美感素養、

拓展學習經驗。 
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（二） 精煉跨領域美感課程模組 

以既有之中小學跨領域美感課程為基礎，導入專業領域諮詢及師資培育

協作輔導，協助教學現場研發各教育階段、各學科之跨領域美感課程，歸結、

精煉跨領域美感課程教學與學習體驗之方法與策略，建立各教育階段與各學

科之課程模組，成為跨領域美感課程典範，以促進教學團隊教師專業知能成長，

逐步擴展至各學科教學資源整合，完備跨領域美感教育實踐，並發展在地化生

成理論建構。 

（三） 鏈結在地與國際美感教育成果 

協助參與總計畫之美感教育國際研討會，以匯集國內跨領域美感教育的

創新教學研究能量，透過學術研究成果分享與課程實務經驗交流，將跨領域美

感教育推展至國際舞台；同時藉由觀摩國內外美感教育發展現況，接軌當代國

際教育趨勢，反思共創新的實踐價值。 

（四） 整合跨領域美感教育推動聯盟 

透過組織師資培育大學╱合作大學之跨領域美感教育團隊，提供在地系

統化跨領域美感課程知能諮詢；並結合中央及地方縣市輔導團、學科中心與標

竿學校教學資源，建構多元教師社群與跨領域美感課程教學支持體系，厚實跨

領域美感教育深度，共推國家重要教育政策之資源整合。 
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貳、 任務與工作項目 

一、 任務 

 課程創發師資培育大學╱合作大學之任務以建構跨領域感課程實務理論及

教學範本，豐厚臺灣在地之跨領域美感課程研究資源；增進職前教師的藝術知

能、學科知識與美感素養，以實踐跨領域美感教育為主。其角色任務可分為下

列二大項： 

（一） 協助建構跨領域美感課程實務論述，從課程理論在不同領域學科上的

應用探究其在教育現場實踐的可行性及課程政策、課程改革上的意涵。

以豐富臺灣跨領域美感課程理論，建立新的課程主體與認同。 

（二） 發展融入跨領域美感素養之師資培育相關教育課程，以奠基師資生跨

領域美感核心能力，進而研發並實踐跨領域美感課程模組。 

二、 工作項目 

依據實施目標及執行任務，本校預計辦理之工作項目如下表： 

工作項目 辦理方式（按實際規劃增減） 執行內容（按實際規劃增減） 

1. 建構跨領域美感

課程實務理論 

1. 由多面向專業領域角度進行跨領域美

感課程設計發展與實施成效等探究分

析，以建構跨領域美感教育實務論

述。 

2. 連結輔導團、學科中心等教育機構教

學資源，深化跨領域美感教育研究基

礎。 

1. 產出多元學科／領域之跨領

域美感課程相關學術論文、

期刊。 

2. 進行國內／外跨領域美感課

程相關學術論文、期刊發表 

2. 發展跨領域美感

課程模組及教學

案例 

1. 發展大學端之跨界合作跨領域美感培

訓課程，提升師資生跨學科領域美感

課程設計與教學知能。 

2. 辦理跨領域美感探索體驗活動，引導

師培生從體驗中整合各領域知識，進

而帶回自身專業領域中教學。 

1. 每學期舉辦一場跨領域美感

培力課程。 

2. 帶領師資生於計畫期程內開

發兩則跨領域美感課程。 

3. 協助推廣跨領域

美感課程與教學 

1. 發表推廣跨領域美感課程研究與實施

成果。 

2. 協助總計畫執行課程推動、建構課程

模組等事務。 

1. 進行跨領域美感課程研究發

表與教學推廣。 

2. 參與總計畫辦理之相關會議

與活動。 
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參、 工作期程 

（請依據貴校預計辦理工作項目進行填寫） 

111學年度計畫期程 

（111 年 8月 1日至 112年 7 月 31日） 

八

月 

九

月 

十

月 

十

一

月 

十

二

月 

一

月 

二

月 

三

月 

四

月 

五

月 

六

月 

七

月 

建構跨領

域美感課

程實務理

論 

產出多元學科／領域之跨領域

美感課程相關學術論文、期刊 
˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙    

進行國內／外跨領域美感課程

相關學術論文、期刊發表 
       ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ 

發展跨領

域美感課

程模組及

教學案例 

每學期舉辦一場跨領域美感培

力課程 
 ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙  

帶領師資生開發兩則跨領域美

感實驗課程 
˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ 

協助推廣

跨領域美

感課程與

教學 

進行跨領域美感課程研究發表

與教學推廣 
       ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ 

參與總計畫辦理之相關會議與

活動，協助跨領域美感課程推

動相關事務 

 ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙  
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肆、 預期效益 

（請依據貴校預計辦理工作項目進行填寫） 

一、 建構跨領域美感理論與實務論述，豐厚臺灣跨領域美感課程研究資源 

運用師資培育大學╱合作大學自身深厚理論資源與研究能量，結合各學習

階段學科領域課程與輔導團、學科中心等豐厚學術研究資源，以教學現場之跨

領域美感課程實踐為研究對象，建構臺灣在地之跨領域美感教育理論，厚實課

程研究資源，作為後續推展跨領域美感課程實踐、研究、深化和普及之基石。 

 

二、 多元培訓體驗課程，強化職前師資跨領域美感素養 

於師資培育專業課程中融入跨領域美感素養，透過跨領域美感體驗、培力

課程，提供師資生多元化跨領域美感課程相關學習，加深各學科之美感應用及

充實學科內容，提升師資生跨領域美感教學知能。經由師培大學輔導師資生共

同研發跨領域美感課程方案，並進行跨領域美感課程實驗與實踐，強化跨領域

美感教學經驗，增進職前教師美感專業知能。 

 

三、 鏈結教育組織機構研究資源，深耕推廣美感教育 

橫向連結全國師資培育及合作大學，縱向串接中央、地方縣市教育、學術

機構與藝文場館等學術研究資源，培育學生美感素養，拓展學習經驗，厚實跨

領域美感教育深度，共同擘劃跨領域美感教育發展藍圖。 
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伍、 預算表（範例） 

                                       申請表 
教育部補(捐)助計畫項目經費表(非民間團體)  □核定表 

                  
申請單位：學校名稱 計畫名稱：跨領域美感教育卓越領航計畫 
計畫期程：111年 8月 1日至 112年 7月 31日 

計畫經費總額：60,000 元，向本部申請補(捐)助金額：120,000元，自籌款：0元 

擬向其他機關與民間團體申請補(捐)助：無□有 

（請註明其他機關與民間團體申請補(捐)助經費之項目及金額） 

教育部：              元，補(捐)助項目及金額： 

補(捐)助項目 申請金額 

 

(元) 

核定計畫金額

(教育部填列) 

(元) 

核定補助金額 

(教育部填列) 

(元) 

說明 

業務費 60,000 

  1. 講座鐘點費、講座助理費、稿費、膳費
及工作費等訂有固定標準給付對象之費
用。 

2. 各項訂有固定標準之給付支出依據「講
座鐘點費支給表」及「中央政府各機關
學校稿費支給基準數額表」辦理。短程
車資及國內旅費依據「國內出差旅費支
給要點」辦理，核實支應。 

3. 辦理計畫相關課程活動及產出課程模
組、投稿發表論文期刊等業務所需之教
學材料費、印刷費、論文發表報名費等
計畫業務相關費用核實支應。 

合  計 60,000    

承辦             主(會)計       首長 

單位             單位          

教育部          教育部 
承辦人          單位主管 
 

補(捐)助方式：  
全額補(捐)助 
□部分補(捐)助 
指定項目補(捐)助是□否 
【補(捐)助比率 100％】 

地方政府經費辦理方式： 
□納入預算 
□代收代付 

非屬地方政府 

餘款繳回方式： 
□繳回   
依本部補(捐)助及委辦經費核撥結報作業要點辦理 

彈性經費額度: 

無彈性經費 

□計畫金額 2%，計     元(上限為 2萬 5,000元) 
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                                       申請表 
教育部補(捐)助計畫項目經費表(非民間團體)  □核定表 

                  
申請單位：學校名稱 計畫名稱：跨領域美感教育卓越領航計畫 
計畫期程：111年 8月 1日至 112年 7月 31日 

計畫經費總額：60,000 元，向本部申請補(捐)助金額：120,000元，自籌款：0元 

備註： 
一、本表適用政府機關(構)、公私立學校、特種基金及行政法人。 
二、各計畫執行單位應事先擬訂經費支用項目，並於本表說明欄詳實敘明。 
三、各執行單位經費動支應依中央政府各項經費支用規定、本部各計畫補(捐)助要點及本要點經費編列

基準表規定辦理。 
四、上述中央政府經費支用規定，得逕於「行政院主計總處網站-友善經費報支專區-內審規定」查詢參

考。 
五、非指定項目補(捐)助，說明欄位新增支用項目，得由執行單位循內部行政程序自行辦理。 
六、同一計畫向本部及其他機關申請補(捐)助時，應於計畫項目經費申請表內，詳列向本部及其他機關

申請補助之項目及金額，如有隱匿不實或造假情事，本部應撤銷該補(捐)助案件，並收回已撥付款

項。 
七、補(捐)助計畫除依本要點第 4 點規定之情形外，以不補(捐)助人事費、加班費、內部場地使用費及行

政管理費為原則。 
八、申請補(捐)助經費，其計畫執行涉及須依「政府機關政策文宣規劃執行注意事項」、預算法第 62 條

之 1 及其執行原則等相關規定辦理者，應明確標示其為「廣告」，且揭示贊助機關（教育部）名稱，

並不得以置入性行銷方式進行。 
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教育部補助計畫項目經費(範例) 

師資培育大學/合作大學 

申請單位：學校名稱 

計畫期程：111年 8月 1日至 112年 7月 31日 

計畫名稱：跨領域美感教育卓越領航計畫 

經費項目 
計畫經費明細 

單價(元) 數量 總價(元) 說明 

業 
務 
費 

講座鐘點費

(外聘) 

2,000 2節 
7,000 

1. 舉辦上下學期各 1場跨科美感培力課程之講師費用，一
場兩節。國內專家學者支給上限為 2,000元，與主辦機
關(構)、學校有隸屬關係之機關(構)學校人員支給上限
為 1,500 元。 

2. 課程所使用的講師助理費用，費用為講座鐘點之 1/2 
3. 依據「講座鐘點費支給表」辦理。 

1,500 2節 

講座助理費 

(外聘) 

1,000 1節 
1,750 

750 1節 

撰稿費 1,000 14千字 14,000 
1. 製作計畫相關各類稿件之費用均屬之，如撰稿、編稿、

圖片使用及設計完稿等費用。 
2. 撰稿費一般稿件基準為 680元至 1,020元/每千字 
3. 編稿費中文文字稿件基準為 300元至 410 元/每千字 
4. 圖片使用費一般稿件 270至 1,080 元/每張 
5. 設計完稿費海報基準為 5,405 元至 20,280元，宣傳摺

頁基準為 1,080 元至 3,240元/每頁或 4,060元至
13,510元/每件。 

各稿件依照「中央政府各機關學校稿費支給基準數額表」核實
支應。 

編稿費 400 14千字 5,600 

圖片使用費 1,000 1張 1,000 

設計完稿費 3,000 1式 3,000 

工作費 168 60 10,080 
依照教育部補助及委辦計畫經費編列基準表辦理，現行勞
動基準法所訂每人每小時最低基本工資。協助計畫分彙整
資料等相關行政事務，以 1名人力粗估至少 60 小時。 

全民健康保

險補充保費 
42,430 2.11% 895 以上費用之二代健保總額。 

膳費 100 40人 4,000 提供辦理計畫相關課程活動之餐點費用。 

短程車資費 150 2趟 300 提供講師之來回交通費。依國內出差旅費支給要點辦理。
核實支給。 國內旅費 1,500 2趟 3,000 

論文發表報

名、審查費 
2,500 1式 2,500 提供工作坊、講座之佈置費用 

教學材料費 3,000 1式 3,000 提供合作學校辦理計畫相關工作坊及業務之教學材料費。 

印刷費 2,000 1式 2,000 提供合作學校辦理計畫相關業務之印刷費用。 

雜支 1,875 1式 1,875 凡前項費用未列之執行計畫相關費用均屬之，如文具用
品、郵資、線材、電腦週邊耗材、光碟、紙張、其他等。 

合  計   60,000  
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